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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CUENTAS
DESANTA FE BE LA VERA CRUZ ’ MUNICIPAL [

RESOLUCION N¢ 2 4 6/ 2 3

Santa Fede laVeraCruz, 2 9 SEP. 2023

VISTO:

La Resolucion N° 210/23 que aprueba el acta firmada entre este Tribunal de Cuentas

Municipal y la Asociacién Sindical de Obreros y Empleados Municipales (A.S.0.E.M.) en fecha
15.8.2023, y;

CONSIDERANDO:

1.- Que en el punto “I” de la mencionada acta, se dispuso “Convocar durante el mes de
septiembre de 2023 a concurso interno en concordancia a lo dispuesto por el Decreto 1478/13, de los
cargos vacantes presupuestados en el Tribunal de Cuentas Municipal que se encontraran subrogados

con fecha anterior o igual al 30 de junio de 2022".

2.- Que, actualmente en este organismo, se encuentran los siguientes cargos vacantes y
subrogados con fecha anterior o igual a la consignada en el acta acuerdo: 1 cargo de director/a de
Gestion Administrativa — categoria 23; 2 cargos de auditor/a contable — categoria 22 y 2 cargos de

asistente contable - categoria 20.

3.- Que, consecuentemente, corresponde disponer el llamado a concurso interno en
concordancia a lo dispuesto por el decreto 1478/13 respecto de los cargos vacantes antes

mencionados.

4- Que el Vocal C.P.N. Néstor Dario Mejias hace expresa reserva respecto al Requisito

"

Particular incorporado como punto N° 3 de los Anexos |- Anexo II- Anexo Il “... 3} Tener acreditado
la aprobacion del curso para Personal Superior - ESAM-..."” por considerar que dicho extremo debera
ser acreditado al momento de la confirmacion en los cargos concursados y no como requisito de
admisibilidad en el concurso de oposicion y antecedente, todo ello de conformidad al cuerpo
normativo aplicable ( Ley 9286 art. 13 y art. 122 -~ Anexo Il —; Ordenanza N° 12.123 - art. 10 - ),
debiendo por lo tanto habilitarse el llamado a todos los cargos vacantes yue se encontraran

subrogados en fecha anterior o igual al 30 de junio de 2022.

Por ello,
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DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

EL TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL

RESUELVE

Art. 1: Dispéngase el llamado a concurso interno de antecedentes, oposicion y entrevista, en el
ambito del Tribunal de Cuentas Municipal, para cubrir 1 cargo de director/a de Gestidn
Administrativa - categoria 23; 2 cargos de auditor/a contable — categoria 22 y 2 cargos de asistente

contable — categoria 20 que se ajustaran a los requisitos establecidos en los Anexos |, Il y IIl de la

Administrativa.

Art. 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Anahl Georgind Bay
Vocal

rripunal de Cuanias

C.PN.

Municlo al
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Anexo |

El Tribunal de Cuentas Municipal de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, en
cumplimiento de lo resuelto en el punto | del Acta Paritaria firmada con la Asociacion Sindical de Obreros y
Empleados Municipales (A.S.0.E.M.) en fecha 15.8.2023, aprobada por resolucion 210/23 del 29.8.2023,
convoca a Concurso Interno para cubrir un (1) cargo subrogado de Director de Gestion Administrativa -
Categoria 23.

Organismo: Tribunal de Cuentas Municipal de |a ciudad de Santa Fe.

Cargos a Cubrir; 1

Remuneracién: Asignacion de ka Categoria 23 - Agrupamiento Administratvo
Funcioén: Director.

Horario: Treinta y cinco (35) horas semanales,

Requisitos:
Generales de Ingreso a la Funcion Publica- Ley N° 9286:
1. Serargentino, nativo naturalizado
2. Poseer condiciones morales y de conducta
3. Poseer aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira a ingresar

Particulares:
1. Agente permanente que haya subrogado la categoria y funcion enunciada con antenoridad o fecha igual al
30.6.2022

2. Poseer titulo Universitano de Contador Publico Nacional
3. Tener aprobado el Tramo Superior de la Escuela de Administracion Municipal

Perfil de Conocimientos y Habilidades:

1. Conocimientos vinculados a los aspectos contables, presupuestarios y de tnbutacién naciona!, provincial y
municipal relativos a regimenes de refencion vigentes, observancia de requisitos formales de facturacion,
controles informaticos a reahzar entre otros

2. Nociones de la problematica del Derecho Administrativo,

3. Conocimiento de las normas de auditoria del Sector Publico.

4. Conocimiento del funcionamiento de las instituciones estatales, y de los distintos sujetos que intervienen y
se relacicnan con el Estado.

5. Conocimiento de ofimatica: planillas de calculo, procesadores de texto, navegadores ¢~ internet y correo

electronico

Manejo del Sistema de Informacion de Expedientes Municipal (SIEM), manejo del Sistema RAFAM, del

Sistema de Documentacion Municipal (SIDOM) y Sistema del Tribunal de Cuentas Municipal (SICEM).

7. Conocimento de ordenanzas, decretos y resoluciones municipales aplicables a los aspectos sujetos al
Control Externo del Tribunal de Cuentas Municipal

8. Habilidad para la confeccion y redaccion de informes, en forma clara, técnica y objetiva.

9. Capacidad para la resolucion de preblemas

10. Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diversas metodologias y herramientas de trabayo.

11. Confidencialidad en el manejo de informacion,

12. Capacidad para el trabajo en equipo.

o

Temario sobre el que versara la prueba de idoneidad: Art 100 Anexo |- Ley N* 9286

a) Conocimientos especificos inherentes al cargo a desempefar
1. Disposkicnes legales y reglamentarias relatvas a la Administracion Municipal, Honorable Concejo
Municipal, Tribunal de Cuentas y Organismos Descentralizados en los aspectos presupuestarios,
economicos, financieros, operatives, patrimonial y de gestion, a los efectos de realizar las areas de asistente
del auditor y la revision sobre recursos y gastos
2. Disposiciones inherentes a las rendiciones de cuentas, de percepcion e inversion de fondos piblices,
3. Disposiciones legales y reglamentarias relativas a la percepcion e inversion de las recursos municipales.
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4. Disposiiones legales y reglamentarias relativas a derecho piblico y respensabilidad de! Estado Municipal
y sus agentes

5. Disposiciones legales y reglamentarias relativas a personal municipal

6. Estructura organica del Municipio.

7 Funciones del Tribunal de Cuentas Municipal.

8. Manual de Calidad del Tribuna! de Cuentas Municipal.

8 Normativa vinculaga con la gestién de compras,

10. Normatva vinculada con la gestion del personal

b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion a las tareas de revision incluidas en:

Constitucion Nacional,

Constitucion de la Provincia de Santa Fe;

Estructura Organica Municipal vigente,

Ley Organica de las Municipalidades N° 2756

Ley 9286/83 - Estatuto del Personal de Municipalidades y Comunas

Ley 9256/83 - Ley de Régimen de Licencias, Justficaciones y Franquicias para el Personal de

Municipalidades y Comunas

7. Ordenanza N° 11,558 y modificatoria — Control del Sector Pablico Municipal

8. Ordenanza N° 10.610 — Administracion Financiera

9 Ordenanza 6166/70- Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe;

10. Decreto DMM 1857/79 — Régimen de Contrataciones

1. Resolucion de control de rendiciones N® 28/2016 TCM.

12. Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Municipal (procedimientos, formularios, efc.) - Resolucion TCM
044/12.

13. Manuales de procedimientos e instructivos de trabajos del TCM: Resolucion TCM Fendos Fijos N*15/21 y
107/23, Resolucion 202/22 Implementacion SICEM, Resoluciones del TCM N° 123121, 05122, 251122,
104123

DO AW

Material de Estudio

Normativa enunciada en el inciso b) precedente.

Proceso de seleccion: Etapas y valoracion
1. Evaluacion del cumpfmento de los requisitos de inscripcién
2. Antecedentes
3. Entrevista personal
4. Oposkion.
La instancia de oposicion sera evaluada en la Entrevista.

Los antecedentes que se especifican en el Art. 95 de la Ley 9286/83 Anexc Il se ponderarar y las instancas del
proceso de seleccion se llevaran a cabo conforme a las pautas establecidas en el regimen de seleccion de personal
permanente decreto DMM 1478/13 en lo que fuera aplicable.

Inscripcién:

La inscripeion se realizara del 9.10.2023 al 30.10.2023 de 8:00 a 12.00 horas, &n la Direccidn de Gestion Administrativa
del Tribunal de Cuentas Municipal mediante e! llenado del formulario Gnico de Inscripcion, debiendo adjuntar la
documentacion requerida y ka que el aspirante considere itil para sus antecedentes, todo debidamente certificado por
autoridad administrativa municipal, judicial o notarial. En caso que el asprante no cuene/cumplimente con alguno de
los requisitcs generales y/o particulares, la DGA dejara asentada tal situacion en un expediente SIEM del TCM,
informando fehacientemente al interesado las causas y dejando un ejemplar de la notificacion como anexc a la
mencionada actuacicn administrativa,

Entrevista Personal y Prueba de Oposicion:

Se realizara el dia 31 de octubre de 2023 a las 8:00 horas. en la sede del Tribune! de Cuentas de la Municipalidad de







Santa Fe - Belgrano 2910, 2do. piso ala "Sur" Terminal de Omnibus - ciudad de Santa Fe

Autoridad de Aplicacion:

El Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe sera el organo de aplicacion y tramitacion del presente
CONCUIso.

Las atribuciones del Instituto Municipal de Administracion Pablica, establecidas en los articulos 87 y 88 de la Ley N°
9286/83 seran asumidas por el Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe.

La Direccion de Gestion Administrativa del Tribunal de Cuentas de la Muniipalidad de Santa Fe tendra a su cargo la
difusion del presente llamado a concurso, su registro de aspirantes y recepcion de antecedentes

Junta Examinadora:

Titulares: '

1 MARTIN, Facundo Alejandro. Representante del Tribunal de Cuentas Municipal
2. TRAVAGLINI, Verénica. Representante del Tribunal de Cuentas Municipal.

3 DEL POPOLO, Maria del Carmen. Representante de la ASOEM.

Suplentes: . Qt\Sf\‘ \

1. BORDIGA, Patricia. Representante def fijlunal de CuenfesMunicipal.

2. MARCHETTI, Maria Celia. Represeglante unal de'Giigntas Municipal.
3. WIDDER, Noelia Rita. Representanfe i \s-!

i

JOGAL Ao, L£ar 410 Aaustie naniells

presidente \

T ontas Municipd
/:'-.‘U.‘m! de Cuentds v

£.BN Anahl Georgina Bay

vocal

Fipynal de Cuentas Munic pal







Anexo |l

El Tribunal de Cuentas Municipal de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, en
cumplimiento de lo resuelto en el punto | del Acta Paritaria firmada con la Asociacién Sindical de Obreros y
Empleados Municipales (A.S.0.E.M)) en fecha 15.8.2023, aprobada por resolucion 270/?3 del 29.8.2023,
convoca a Concurso Interno para cubrir dos (2) cargos subrogados de Auditor Contable — Categoria 22.
Organismo: Tribunal de Cuentas Municipal de |a ciudad de Santa Fe.

Cargos a Cubrir: 2

Remuneracion: Asignacion de la Categoria 22 - Agrupamiento: Il - Prcfesional
Funcién: Auditor contable

Horario: Treinta y cinco (35) horas semanales.

Requisitos:

Generales de Ingreso a la Funcién Publica- Ley N° 9286:
1. Ser argentino, native naturalizado.

2. Pcseer condiciones morales y de conducta
3. Poseer aptitud psicofisica para la funcion @ la cual aspira a ingresar.

Particulares:
1. Agente permanente que haya subrogado la categoria y funcion enunciada con anterioridad o fecha igual al
30.6.2022,
2. Poseer titulo Universitario de Contador Publico Nacional
3. Tener aprobado el Tramo Superior de la Escuela de Administracién Municipal

Perfil de Conocimientos y Habilidades:

1. Conocimientos vinculados a los aspectos contables, presupuestarios y de tributacicn nacional, provincial y

municipal relativos a regimenes de retencion vigentes, observancia de requisitos formales de facturacion,

controles informaticos a realizar entre otros.

Nociones de la problematica del Derecho Administrativo

Conocimiento de las normas de auditoria del Sector Piblico,

4. Conocimiento del funcionamiento de las instituciones estatales, y de los distintos sujetcs que intervienen y
se relacionan con el Estado.

5. Conocimiento de ofimética: pianifas de calculo, procesadores de texto, navegadores de mternet ¥ correo
electronico,

6. Manejo de! Sistema de Informacion de Expedientes Municipal (SIEM), manejo del Sistema RAFAM, del
Sistea de Documentacion Municipal (SIDOM) y Sistema del Tribunal de Cuentas Municipal (SICEM).

7. Conocimiento de ordenanzas, decretos y resoluciones municipales aplicables a los aspectos sujetos al
Control Externo del Tribunal de Cuentas Municipal,

8. Espiritu critico y objetividad en el analisis

9. Habildad para la confeccion y redaccion de informes, en forma clara, técnica y objetiva

10. Capacidad para la resolucion de problemas.

11. Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diversas metodologias y herramientas de trabay.

12. Confidencialidad en el manejo de informacion.

13. Capacidad para el trabajo en equipo

w N

Temario sobre el que versara la prueba de idoneidad: Art 100 Anexo |I- Ley N° 9286

a) Conccimientos especificos inherentes al cargo a desemperiar
Dusppsiciones legales y regamentarias relativas 2 la Administracion Municipal, Honorable Concejo
Municipal, Tribunal de Cuentas y Organsmos Descentralizados en los aspeclos presupuestarios,

economicos, financieros, operativos, patrimonial y de gestion, a los efectos de realizar las tareas de asistente
del auditor y la revision scbre recursos y gastos.

2. Disposiciones inherentes a las rendiciones de cuentas. de percepeion e inversion de fondos publicos,






Disposiciones legales y reglamentarias relativas a la percepcion e inversion de ks recursos municipal%_.
Disposiciones legales y reglamentarias relativas a derecho publico y respensabilidad de! Estado Municipal
y sus agentes

Disposiciones legales y reglamentarias relativas al personal municipal.

Estructura organica del Municipio.

Funciones del Tribuna! de Cuentas Municipal.

Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Muniipal

& w
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b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion a las tareas de revision incluidas en:

Constitucién Nacional,

Constitucion de la Provincia de Santa Fe,

Estructura Organica Municipal vigente;

Ley Organica de las Municipalidades N° 2756:

Ley 9286/83 - Estatuto del Personal de Municipalidades y Comunas

Ley 9256/83 - Ley de Regmen de Licencias, Justficaciones y Franquicias para el Personal de

Municipalidades y Comunas

7. Ordenanza N° 11.558 y modificatoria - Control del Sector Publico Municipal

8. Ordenanza N°10.610 - Administracién Financiera

9. Ordenanza 6166/70- Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe;

10. Decreto DMM 1857/79 - Réegimen de Contrataciones |

11. Decreto HCM N* 928/19 - Régimen de Confrataciones del HCM

12. Normas de Control Externo Gubernamental del IETEI (Institute de Estudios Técnicos e Investigaciones del
Secretariado Permanente de Organos y Organismos de Control Externo de la Repiblica Argentina)

13. Resoluciones del TCM vinculadas al control de rendiciones: N° 28/2016, N* 217/22 Control Selectivo, N°
114/23 Criterios de Control de partes diarios de caja y N* 122/23 Control de rendiciones de cuentas
mensuales.

14. Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Municipal (procedimientos, formularics, etc.) - Resolucion TCM
044/12.

15. Manuales de procedimientos e instructvos de trabajes del TCM: Resolucién TCM Fondos Fijos N*15/21 y
107123, Resolucion 202/22 Implementacion SICEM, Resoluciones del TCM N® 123,24 05722, 251122, y
104/23,

OB WON

Material de Estudio
Normativa enunciada en el inciso b) precedente.

Proceso de seleccion: Etapas y valoracion
1. Evaluacion del cumplimento de los requisitos de inscripcion.
2. Antecedentes.
3. Entrevista personal.
4, Oposicion.
La instancia de oposicion sera evaluada en la Entrevista.

Los antecedentes que se especifican en el Art. 95 de la Ley 9286/83 Anexo |l se ponderaran y las instancias del
proceso de seleccion se llevaran a cabo conforme a las pautas establecidas en el régmen de seleccion de personal
permanente decreto DMM 1478/13 en kb que fuera aplicable.

Inscripcion:

Lainscripcion se realizara del 9.10.2023 al 30.10.2023 ce 8:00 a 12.00 horas, en la Direccion de Gestion Administrativa

del Tnbunal de Cuentas Municipal mediante el llenado de! formulario (inico de inscripcion, debiendo adjuntar la

[ documentacion requerida y la que ef aspirante considere il para sus antecedentes, todo debidamente certificado por
autoridad admaistrativa municipal, judicial o notarial. En caso que el aspirante no cuente/cumplimente con alguno de
los requisitos generales y/o particulares, la DGA dejara asentada tal situacion en un expediente SIEM del TCM,
informando fehacientemente al interesado las causas y dajanco un ejemplar de la notificacion como anexo a la
mencionada actuacion administrativa,

Entrevista Personal y Prueba de Oposicion:







Se realizara el dia 1° de naviembre de 2023 a las 8.00 horas, en la sede del Tribunal de Cuentas de la Municipalidad
de Santa Fe - Belgrano 2910, 2do. piso ala *Sur” Terminal de Omnibus - ciudad de Santa Fe.

Autoridad de Aplicacion:

El Tnbunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe sera el drgano de aplicacion y tramitacion del presente
CONCUrso.

Las atribuciones del Instituto Municipal de Administracion Publica, establecidas en los articuios 87 y 88 de la Ley N°
9286/83 seran asumidas por el Tribuna! de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe.

La Direccion de Gestion Administrativa del Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe tendré a su cargo la
difusion del presente llamado a concurso, su registro de aspirantes y recepcion de antecedentes.

Junta Examinadora:

Titulares:

1. BORDIGA, Patricia. Representante del Tribunal de Cuentas Municipal

2. MARCHETTI, Maria Celia. Representante del Tnbunal de Cuentas Municipal.
3 DEL POPOLO, Maria del Carmen. Representante de la ASOEM.

nod. Lexndro Agestin Danfelis
Presidente
HE CLeneas Mun r,lpal

C.PN. fnahi Georgina Bay
Vocal
Tnbunal de Cuentas Mun<ipal







Anexo lll

El Tribunal de Cuentas Municipal de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, en
cumplimiento de lo resuelto en e punto | del Acta Paritaria firmada con la Asociacion Sindical de Obreros y
Empleados Municipales (A.S.0.EM) en fecha 15.8.2023, aprobada por resolucion 210/23 del 29.8.2023,
convoca a Concurso Interno para cubrir dos (2) cargos subrogados de Asistente Contable - Categoria 20.
Organismo: Tribunal de Cuentas Municipal de la ciudad de Santa Fe.

Cargos a Cubrir: 2

Remuneracién: Asignacion de la Categoria 20 - Agrupamiento: |l - Profesional
Funcién; Asistente contable

Horario: Treinta y cinco (35) horas semanales

Requisitos:
Generales de Ingreso a la Funcion Pablica- Ley N° 9286:
1. Ser argentino, nativo naturalizado.
2. Poseer condiciones morales y de conducta
3. Poseer apttud psicofisica para la funcion a la cual aspira a ingresar,

Particulares:
1. Agente permanente que haya subrogado la categoria y funcion enunciada con anterioridad o fecha igual al
30.6.2022
2. Poseer titulo Contador Publico Nacional,
3. Tener aprobado el Tramo Superior de la Escuela de Administracion Municipal

Perfil de Conocimientos y Habilidades:

1. Conocimientos vinculados a los aspectos contables, presupuestarios y de bibutacion nacional, provincial y

municipal relativos a regimenes de retencion vigentes, observancia de requisitos formales de facturacion,

controles informaticos a realizar enre ofros

Nociones teéricas y practicas de la problematica del Derecho Administratvo

Conocimiento de las nermas de auditoria del Sector Publico.

Conocimiento del funcionamiento de las mstituciones estatales, y de los distintos sujetos que intervienen y

se relacionan con el Estado.

5. Conocimiento de ofimatica: planilas de calculo, procesaderes de texto, navegadores de internet y correo
electronico.

6. Manejo del Sistema de Informacion de Expedientes Municipal (SIEM), manejo del Sstema RAFAM, del
Sistema de Documentacion Municipal (SICOM) y Sistema del Tribunal de Cuentas Municipa! (SICEM),

7. Conocimiento de ordenanzas, decretos y resoluciones municipales aplicables a los aspectos sujetos al
Control Externo del Triunal de Cuentas Municipal.

8  Habilidad para la confeccion y redaccion de nformes, en forma clara, técnica y objetva

9. Capacidad para la resolucion de problemas.

10. Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diversas metodologias y herramientas de trabajo

11. Confidencialidad en el manejo de informacion.

12. Capacidad para el trabaj en equipo.

13. Capacidad para aceptar directivas.

Calt ol

Temario sobre el que versara la prueba de idoneidad: Art. 100 Anexo II- Ley N° 9288

aj Conocimientos especificos inherentes al cargo a desempeiiar
Disposiciones legales y reglamentarias re‘ativas a la Administracion Municipal, Honorable Concejo
Muncipal, Tribunal de Cuentas y Organismos Descentralzados en los aspeclos presupuestarios,
econémicos, financieros, cperativos, patrimonial y de gestion, a los efectos de realizar las tareas de asistente
del auditor y la revision sobre recursos y gastos.
2. Disposiciones inherentes a las rendiciones de cuentas, de percepcion e inversion ce fondes publicos.
3. Disposkicnes legales y reglamentarias relativas a la percepcion e inversion de los recursos municipales.







e

4. Estructura organica del Municipio.
5. Funciones del Tribunal de Cuentas Municipal.
6. Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Muniipal

b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion a las tareas de revision incluidas en:

Censtitucion Nacional,

Constitucion de la Provincia de Santa Fe,

Estructura Organica Municipal vigente,

Ley Organica de las Municipalidades N° 2756

Ley 9286/83 - Esfatuto del Personal de Municipalidades y Comunas

Ordenanza N° 11.558 y modificatoria — Control del Sector Publico Municipal

Ordenanza N° 10.610 -~ Administracion Financiera

Decreto DMM 1857/79 - Régimen de Contrataciones.

Decreto DMM 53/12 — Régimen de Contrataciones Directas Descentralizadas

10. Decreto HCM N° 928/19 - Régimen de Contrataciones del HCM

11. Resolucion DEM N° 014/13 - Rendiciones de Cuentas.

12. Resoluciones cel TCM vinculadas al control de rendiciones: N° 282016, N* 217/22 Control Selectivo, N°
114123 Criterios de Control de partes diaros de cap y N*® 122/23 Contrel de rendiciones de cuentas
mensuales.

13. Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Municipal (procedimientos, formularios, etc.) - Resolucion TCM
044/12.

CONDO B W

Material de Estudio
Normativa enunciada en el inciso b) precedente.

Proceso de seleccion: Etapas y valoracion
1. Evaluacion del cumplimento de los requisitos de inscripcion.
2. Antecedentes.
3. Entrevista personal.
4. Oposicion
La instancia de oposicién sera evaluada en la Entrevista.

Los antecedentes que se especifican en el Art. 95 de la Ley 9286/83 Anexo || se ponderaran y las instancias del
proceso de seleccion se llevaran a cabo conforme a las pautas establecidas en el régmen de seleccion de personal
permanente decreto DMM 1478/13 en lo que fuera aplcable.

Inscripcion:

La inscripcion se realizara del 9.10.2023 al 30.10.2023 de 8.00 a 12.00 horas, en la Direccion de Gestion Administrativa
del Tnbunal de Cuentas Municipal mediante el llenado del formulario Gnico de inscripcién, debiendo adjuntar la
documentacion requerida y la que el aspirante considere Ubl para sus antecedentes, todo debidamente certificado por
autoridad administrativa municipal, judicial o notarial. En caso que el aspirante no cuente/cumplimente con alguno de
ks requisitos generales yfo particulares, la DGA dejara asentada tal situacion en un expediente SIEM del TCM,
nformando fehacientemente al interesado las causas y dejando un ejemplar de la notficacion como anexo a la
mencionada actuacion administrativa

Entrevista Personal y Prueba de Oposicion:

Se realizara el dia 2 de noviembre de 2023 a las 8.00 horas, en la sede del Tribunal de Cuentas ce la Municipalidad
de Santa Fe - Belgrano 2910, 2do. piso ala “Sur” Terminal de Omnibus - ciudad de Santa Fe.

Autoridad de Aplicacion:

El Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe sera el organo de aplicacion y tramitacion del presente
CONCUrso.

Las alribuciones del Instituto Municipal de Administracion Piblca, establecidas en los articulos 87 y 88 de la Ley N°







9286/83 seran asumidas por el Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe.
La Direccion de Gestion Administrativa del Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe tendra a su cargo la
difusion del presente llamado a concurso, su registro de aspirantes y recepcion de antecedentes.

Junta Examinadora:

Titulares:

1. BERARDO, Leandro Armando. Representante del Tribunal de Cuentas Municipal.
2. MARCHETTI, Maria Celia. Representante del Tribunal de Cuentas Municipal

3. DEL POPOLO, Maria del Carmen. Representante de la ASOEM

Suplentes:

1. TRAVAGLINI, Veronica. ibunal de Cuentas Muniipal.
2. MARTIN, Facunde. Re de Cuentas Municipal.

3. WIDDER, Noela Rta.
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