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"g': ! TRIBUNAL /
DE CUENTAS |R
L é@ MuNICIPAL - [FE |
RESOLUCION N° 141/ 23 .
Santa Fe de la Vera Cruz, 2 3 JUN' 2023
VISTO:

La necesidad de adecuar la planta de personal del Tribunal de Cuentas mediante la
cobertura de cargos vacantes existentes segiin Ordenanza de Presupuesto N° 12.854; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza N° 11.558 en su articulo 19 inc. b) establece con relaciéon a su
organizacion y funcionamiento que el Tribunal de Cuentas Municipal dispone su propia estructura y
composicion, teniendo la facultad de solicitar la correspondiente partida presupuestaria:

Que , por articulo 46 de Ordenanza N° 12.854 el Departamento Ejecutivo Municipal no
podra efectuar reestructuraciones y modificaciones presupuestarias, respecto de las partidas o
asignaciones correspondientes al Tribunal de Cuentas Municipal, quedando este organismo
facultado a realizar los ajustes necesarios a través de los procedimientos reglamentarios:

Que, mediante acta paritaria de fecha 28 de diciembre de 2022, celebrada entre este
Tribunal y ASOEM, y aprobada por Resolucién (TCM) N 214/22, se acordd convocar durante ¢l
corriente afio un concurso para cubrir cargos vacantes en este organismo;

Por ello,

EL TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL
RESUELVE

Art. 1°: Disponese el llamado a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion, en el dmbito del
Tribunal de Cuentas Municipal, para cubrir cuatro (4) cargos de categoria ocho (8) - Planta no
permanente-, ¢l que s¢ ajustard a los requerimientos establecidos en Anexos | y Il de esta
Resolucion

Art. 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

Adog Leance Agustin
¢.BN. Anaht Georgina Ba _ Presidente &5
Vocal fribunal de Cuentas Municipal

Trnunal de Cuentas Municipal







Anexo |

El Tribunal de Cuentas Municipal de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera
Cruz, en cumplimiento de lo resuelto en el punto I del Acta Paritaria firmada con la Asociacion
Sindical de Obreros y Empleados Municipales (A.S.O.E.M.) en fecha 28.12.2022, aprobada por
resolucion 261/22 del 29.12.2022, convoca a Prueba de Seleccion para cubrir tres (3) cargos con
funciones profesionales de C.P.N. bajo la modalidad de personal No permanente Contratado.
Organismo: Tribunal de Cuentas Municipal de la ciudad de Santa Fe

Cargos a Cubrir: 3

Retribucion: Asignacion de la Categoria 8 con la garantia salarial establecida por el Decreto DMM
N? 1860/10 y actualizaciones

Horario: Treinta (30) horas semanales.

Requisitos:
Generales de Ingreso a la Funcion Pablica- Ley N® 9286:

1. Ser argentino, nativo naturalizado.

2.Poseer condiciones morales y de conducta.(Debera presentar el certificado de Antecedente
Penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia)

3. Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira a ingresar.

Particulares:

. Mayor de 18 aos.

Poseer titulo universitario de Contador Piblico Nduom!

Acreditar prestacion de servicios bajo cualquier modalidad juridica que esté¢ vigente con el
Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe, con una antigliedad no menor a 6 meses
contados a partir de la fecha del acto administrativo que disponga el llamado del presente
concurso.
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Perfil de Conocimientos y Habilidades:
|. Conocimientos vinculados a los aspectos contables, presupuestarios y de tributacion nacional,

provincial v municipal relativos a regimenes de retencion vigentes, observancia de requisitos

formales de facturacion, controles informéticos a realizar entre otros.

Dominio de conocimientos tedricos y practicos de la problematica del Derecho Administrativo.

. Conocimiento de las normas de auditoria del Sector Publico.

. Conocimiento del funcionamiento de las instituciones estatales, y de los distintos sujetos que

intervienen y se relacionan con el Estado.
. Conocimiento de ofimatica: planillas de célcule, procesadores de texto, navegadores de internet
y correo electronico.

6. Manejo del Sistema de Informacién de Expedientes Municipal (SIEM), manejo del Sistema
RAFAM y de Sistema Informatico de Control Externo Municipal (SICEM).

7. Conocimiento de ordenanzas, decretos y resoluciones municipales aplicables a los aspectos
sujetos al Control externo del Tribunal de Cuentas Municipal.

8. Conocimiento y manejo de la pagina web de la Municipalidad de Santa Fe.

9. Habilidad para la confeccion y redaccion de informes, en forma clara, técnica y objetiva.

10. Capacidad para la resolucién de probiemas.

11. Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diversas metodologias y herramientas de trabajo.

12. Confidencialidad en el manejo de informacion.

13. Capacidad para el trabajo en equipo.
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Temario sobre el que versara la prueba de idoneidad: Ai1.100 Anexo [I-Ley N°9286
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Conocimientos especificos inherentes al cargo a desempeniar

I. Disposiciones legales y reglamentarias relativas a la Administracion Municipal, Honorable
Concejo Municipal, Tribunal de Cuentas y Organismos Descentralizados ¢n los aspectos
presupuestarios, econdémicos, financieros, operativos, patrimonial y de gestién, a los efectos de
realizar las tareas de asistente del auditor sobre recursos y gastos.
Disposiciones inherentes a las rendiciones de cuenta, de percepcion e inversion de fondos
publicos.

2. Disposiciones legales y reglamentarias relativas a la percepcion e inversion de los recursos

municipales.

. Disposiciones legales y reglamentarias relativas ai Derecho Pablico y responsabilidad del Estado

Municipal y sus agentes.

Disposiciones legales y reglamentarias relativas al personal municipal.

Estructura organica del Municipio.

Funciones del Tribunal de Cuentas Municipal.

Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Municipal.
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Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion a las taras de revision incluidas en:

Constitucion Nacional;

Constitucion de la Provincia de Santa Fe;

Estructura Orgdnica Municipal vigente;

. Ley Orgdnica de las Municipalidades N° 2756,

. Ley 9286/83 — Estatuto Personal de Municipalidades y Comunas;

. Ley 9256/83 — Ley de Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para ¢l Personal de
las Municipalidades y Comunas;

7. Ordenanza N° 11.558 y modificatoria - Control de Sector Pablico Municipal;

8. Ordenanza N° 10.610 — Administracion Financiera;

9. DMM 1857/79 — Régimen de Contrataciones;

10. DMM 53/12 — Régimen de Contrataciones directas descentralizadas:

11. Decreto HCM N° 928/2019 - Régimen de contrataciones del HCM;

12. Decreto HCM N° 10641/2023 - Procedimiento de scleccion de contratistas para contrataciones

del HCM;

13. Decreto HCM N® 10642/2023- Monto de contrataciones del HCM;

14, Resolucion TCM N° 107/2023 — Fondo Fijo TCM:

15. Decreto DMM N° 00013/2023 — Procedimiento de seleccion de contratistas

16. Resolucion de control de rendiciones N° 28/2016 TCM;

17. Ordenanza 6166/70 — Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe;

18. Decreto N°1781/64 (H.C.M) Reglamento Interno del Honorable Concejo Municipal;

19. Normas de Control Externo Gubernamental del !ETEI (Instituto de Estudios Técnicos e

Investigaciones del Secretariado Permanente de Organos y Organismos de Control Externo de la

Republica Argentina);

20. Resolucion TCM N° 217/2022 Control Selectivo de ias rendiciones de cuenta;

21. Resolucion TCM N° 114/2023 Criterios de control de Partes Diarios de Caja

22. Resolucién 202/2022 Implementacion del SICEM;.

23. Resolucion TCM N° 044/2012 - MC Manual de Calidad:

24. Resolucion TCM N° 251/2022 - MPCPD Control de Partes Diarios;

25. Resolucion TCM N° 251/2022 - MPDEVO Despacho de Vocalia;

26. Resolucién TCM N° 251/2022 - MPECM Examen de las Cuentas Mensuales;

27. Resolucion TCM N°251/2022 - MPS Subsidios;

28. Resolucion Interna TCM N° 15/2021 FF-IT Fondos fijos:

29. Resolucion TCM N° 104/2023 MPCD-IT01 Documentos Obsoletos;

30, Resolucion TCM N° 05/2022 MPC-1TC1 Compras y contrataciones:
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31. Resolucion TCM N° 123/2021 MPGRH-IT01 Licencia Anual Ordinaria:

Material de Estudio
1. Normativa enunciada en el inciso b) precedente.

Proceso de seleccion: Etapas y valoracion
I. Evaluacion del cumplimento de los requisitos de inscripeion
2. Prueba de Idoneidad (Teorica)
3. Test Psicotécnico
4. Antecedentes
5. Entrevista personal

Las instancias del proceso de seleccion se llevardn a cabo conforme a las pautas establecidas en ¢l
Decreto DMM 122/22 —art 2° (Anexo).

Seran ponderados los antecedentes que se especifican en el Art. 95 de la Ley 9286/83 Anexo Il
conforme al esquema de puntaje especificado en el Decreto DMM N° 122/22- art. 8 (Anexo).

Inscripeion:

La inscripeion se realizara del 23.6.2023 al 24.7.2023 de 8:00 a 12:00 horas en la Direccion de Gestién
Administrativa del Tribunal de Cuentas Municipal mediante ¢l llenado del formulario dnico de
inscripcion, debiendo adjuntar la documentacion requerida y la que ¢l aspirante considere util para sus
antecedentes, todo debidamente certificado por autoridad administrativa municipal, judicial o notarial.
En caso de que alguno de los aspirantes no cumplimente con alguno de los requisitos generales y/o
particulares, la Direccion de Gestion Administrativa dejard asentada dicha situacion en un expediente,
informando fehacientemente al interesado las causas y dejando un ejemplar de la notificacion como
anexo a la mencionada actuacion administrativa.

Prueba de oposicion:

Se realizara ¢l dia 31 de julio de 2023 a las 8:00 horas, en la sede del Tribunal de Cuentas de la
Municipalidad de Santa Fe — Belgrano 2910, 2do. piso ala “Sur” Terminal de Omnibus — ciudad de
Santa Fe.

La prueba serd escrita y tedrica con una duracion méxima de 120 minutos. No se podréd consultar ¢l
material de estudio. No podré utilizarse computadora personal ni efectuar consultas referidas al tema.

Autoridad de Aplicaci6on:

El Tribunal de Cuentas Municipal sera el 6rgano de aplicacion y tramitacion del presente concurso.
Las atribuciones del Instituto Municipal de Administracion Publica, establecidas en los articulos 87 y
88 de la Ley N° 9286/83 seran asumidos por el Tribunal de Cuentas Municipal.

La Direcciéon de Gestion Administrativa del TCM tendra a su cargo la difusion del presente llamado a
concurso, su registro de aspirantes y recepcion de antecedentes.

Junta Examinadora:

Titulares:

1. Berardo, Leandro Armando, Director de Gestion Administrativa a/c del Tribunal de Cuentas
Municipal, categoria 23 (subrogante).

2. Bordiga, Patricia, Directora de Fiscalizacion 11 del Tribunal de Cuentas Municipal, categoria 23.







3. Pasculli, Daiana Elizabeth, Jefa Departamento Personal. Secretaria de Hacienda Municipalidad de
Santa Fe, Categoria 21.

Suplentes:
1. Tenerello, Priscila, Auditora Contable, Tribunal de Cuentas Municipal, Categoria 22 (subrogante).

2. Huser, Leonardo Damidn, Auditor Contable, Tribunal de Cuentas Municipal, Categorfa 22
(subrogante).
3. Lugli, Natalia Graciela, Despacho, Secretaria de Ambiente y Cambio Climatico, Categoria 22.







Anexo 11
El Tribunal de Cuentas Municipal de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera
Cruz, en cumplimiento de lo resuclto en el punto I del Acta Paritaria firmada con la Asociacion
Sindical de Obreros y Empleados Municipales (A.S.O.E.M.) en fecha 28.12.2022, aprobada por
resolucion 261/22 del 29.12.2022, convoca a Prueba de Seleccion para cubrir un (1) cargo de
asistente administrativo, bajo la modalidad de personal No permanente Contratado.
Organismo: Tribunal de Cuentas Municipal de la ciudad de Santa Fe.

Cargos a Cubrir: 1
Remuneracion: Equivalente a la Asignacion de la Categoria 8 con la garantia salarial establecida
por Decreto DMM N? 01860/10 y actualizaciones.
Horario: Treinta (30) horas semanales.

Requisitos:
Generales de Ingreso a la Funcion Pablica- Ley N” 9286:
1. Ser argentino, nativo naturalizado.
2. Poseer condiciones morales y de conducta. (Deberd presentar el certificado de Antecedente
Penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia)
3. Poseer aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira a ingresar.

Particulares:

1. Mayor de 18 aflos.

. Poseer titulo secundario.

. Acreditar prestacion de servicios bajo cualquier modalidad juridica que esté vigente con ¢l
Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe, con una antigiiedad no menor a | afio
contado a partir de la fecha del acto administrativo que disponga el llamado del presente
CONCurso.
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Perfil de Conocimientos y Habilidades:

1. Conocimiento del funcionamiento de las instituciones estatales, y de los distintos sujetos que
intervienen y se relacionan con el Estado.

2. Conocimiento de ofimatica: planillas de célculo, procesadores de texto, navegadores de internet

y correo electronico.

. Manejo del Sistema de Informacién de Expedientes Municipal (SIEM), manejo del Sistema
RAFAM y del sistema de Documentacion Municipal (SIDOM) y del Sistema Informdtico de
Control Externo (SICEM).

. Conocimiento de ordenanzas, decretos y resoluciones municipales aplicables a los aspectos

sujetos al Control externo del Tribunal de Cuentas Municipal.

Conocimiento y manejo de la pagina web de la Municipalidad de Santa Fe

Habilidad para la confeccion y redaccion de informes, en forma clara, técnica y objetiva.

. Capacidad para la resolucion de problemas.

. Flexibilidad y capacidad de adaptacic'm a diversas metodologias y herramientas de trabajo.

. Confidencialidad en el manejo de informacion.

0 Capacidad para el trabajo en equipo.

(S

4=

Temario sobre el que versari la prueba de idoneidad: Art.100 Anexo II-Ley N®9286

a) Conocimientos especificos inherentes al cargo a desempenar
/j I. Disposiciones legales y reglamentarias relativas a la Administracion Municipal, Honorable
1 Concejo Municipal, Tribunal de Cuentas y Organismos Descentralizados en los aspectos
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presupuestarios, econémicos, financieros, operativos, patrimonial y de gestion, a los efectos de
realizar las tareas de asistente del auditor sobre recursos y gastos.

Estructura orgdnica del Municipio.

Funciones del Tribunal de Cuentas Municipal.

Manual de Calidad del Tribunal de Cuentas Municipal.

Normativa vinculada con la gestion de compras.

Normativa vinculada con la gestion del personal.
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b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion a las taras de revision incluidas en:
. Constitucion Nacional;
. Constitucion de la Provincia de Santa Fe;
Estructura Orgénica Municipal vigente:

Ley Orgénica de las Municipalidades N® 2756;
Ley 9286/83 — Estatuto Personal de Municipalidades y Comunas;

Ley 9256/83 — Ley de Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para ¢l Personal
de las Municipalidades y Comunas;
7. Ordenanza N° 11.558 y modificatoria - Control de Sector Pablico Municipal
8. Ordenanza N° 10.610 — Administracion Financiera;
9. Resolucion TCM N° 107/2023 - Fondo Fijo TCM;
10. Decreto DMM N° 00013/2023 — Procedimiento de seleccion de contratistas:
11. Ordenanza 6166/70 — Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe:
12. Decreto N°1781/64 (H.C.M) Reglamento Interno de! Honorable Concejo Municipal;
13. Resolucion 202/2022 Implementacion del SICEM:
14. Resolucion TCM N° 044/2012- MC Manual de Calidad;
15. Resolucion TCM N°251/2022 - MPCPD Control de Partes Diarios;
16. Resolucion TCM N°251/2022 - MPDEVO Despacho de Vocalia;
17. Resolucion TCM N° 251/2022 - MPECM Examen de las Cuentas Mensuales;
18. Resolucion TCM N°® 251/2022 - MPS Subsidios:
19. Resolucion Interna TCM N° 15/2021 FF-IT Fondos fijos;
20. Resolucion TCM N° 104/2023 MPCD-IT01 Documentos Obsoletos:
21. Resolucion TCM N° 05/2022 MPC-IT0 1 Compras y contrataciones:
22. Resolucion TCM N° 123/2021 MPGRH-ITO! Licencia Anual Ordinaria;
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Material de Estudio
1. Normativa enunciada en el inciso b) precedente.

Proceso de seleccion: Etapas y valoracién
1. Evaluacion del cumplimento de los requisitos de inscripeion.
. Prueba de Idoneidad (Tedrica).
. Test psicotécnico.
. Antecedentes.
Entrevista personal.
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las instancias del proceso de seleccion se Nevaran a cabo conforme a las pautas establecidas en el
Decreto DMM 122/22 —art 2° (Anexo).

Seran ponderados los antecedentes que sc especifican en el Art. 95 de la Ley 9286/83 Anexo I,
conforme al esquema de puntaje especificado en Decreto DMM 122/22 —art 8° (Anexo).







Inscripcion:

La inscripcion se realizara del 23.6.2023 al 24.7.2023 de 8:00 a 12:00 horas, en la direccion de Gestion
Administrativa del Tribunal de Cuentas Municipal mediante el llenado del formulario Gnico de
inscripeion, debiendo adjuntar la documentacion requerida y la que el aspirante considere util para sus
antecedentes. todo debidamente certificado por autoridad administrativa municipal, judicial o notarial.
n caso que el aspirante no cuente/cumplimente con alguno de los requisitos generales y/o
particulares, la DGA dejard asentada tal situacion en un expediente SIEM del TCM, informando
fehacientemente al interesado las causas y dejando un ejemplar de la notificacion como ancxo a la
mencionada actuacién administrativa.

Prueba de oposicion:

Se realizara el dia 31 de julio de 2023 a las 8:00 horas, en la sede del Tribunal de Cuentas de la
Municipalidad de Santa Fe — Belgrano 2910, 2do. piso ala “Sur” Terminal de Omnibus — ciudad de
Santa Fe.

La prueba serd escrita y teérica con una duraciéon méxima de 120 minutos. No se podra consultar el
material de estudio. No podré utilizarse computadora personal ni efectuar consultas referidas al tema.

Autoridad de Aplicacion:

El Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe serd ¢l 6rgano de aplicacion y tramitacion del
presente concurso.

Las atribuciones del Instituto Municipal de Administracion Pablica, establecidas en los articulos 87 y
88 de la Ley N° 9286/83 serdn asumidas por el Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe.
La Direccion de Gestion Administrativa del Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Santa Fe
tendré a su cargo la difusion del presente llamado a concurse, su registro de aspirantes y recepeion de
antecedentes.

Junta Examinadora:

Titulares:

l. Berardo, Leandro Armando, Director de Gestion Administrativa a/c del Tribunal de Cuentas
Municipal, categoria 23 (subrogante).

2 Bordiga, Patricia, Directora de Fiscalizacion I del Tribunal de Cuentas Municipal, categoria
245

3. Pasculli, Daiana Elizabeth, Jefa Departamento Personal, Secretaria de Hacienda

Municipalidad de Santa Fe, Categoria 21.

Suplentes:

1. Tenerello, Priscila, Auditora Contable, Tribunal de Cuentas Municipal, Categoria 22
(subrogante).

2; Martin, Facundo, Director de Auditoria Tribunal de Cuentas Municipal, Categoria 23.

i 4 Lugli, Natalia Graciela, Despacho. Secretaria de Ambiente y Cambio Climdtico, Categoria
22







